Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Salerno
Verbale n. 14 del 11 luglio 2022
Il giorno 11 luglio 2022, alle ore 16,00 formalmente convocato a mezzo pec, si € riunito in Salerno
presso la sede in Via Roma n. 39, il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili della circoscrizione del Tribunale di Salerno, in modalita “in presenza” con possibilita di
collegamento in “videoconferenza” come indicato nell’avviso di convocazione del 5 luglio 2022,

prot. n. 2556. Risultano intervenuti i Consiglieri indicati nel seguente prospetto:

Nome Cognome Presente | Assente
Agostino Soave X

Giuseppe Arleo X
Gerardina Castronuovo X

Pierluigi Chiarito X

Matteo Cuomo X

Achille De Caro X

Antonio De Lucia X

Mauro De Santis X

Angelo Fiore X

Nicola Fiore X
Rosita Galdi X

Maria Luisa Poppiti X
Donatella Raeli X

Americo Rinaldi X

Massimo Ronca X

per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del giorno:

1. OMISSIS

11. Aggiornamento SICO-MEF: Piano triennale dei fabbisogni del personale
2022/2024: delibere consequenziali;

12. OMISSIS

Il Presidente, unitamente al Segretario, preso atto che tra i componenti presenti sopra riportati
risultano collegati “in videoconferenza” i Consiglieri Gerardina Castronuovo, mentre risultano
assenti giustificati i Consiglieri Nicola Fiore e Massimo Ronca, come da allegato foglio di presenza,
dichiara validamente costituita la presente riunione.

OMISSIS

Punto 11



Aggiornamento SICO -MEF: Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024: delibere
consequenziali
Il Presidente informa i presenti che in data 14/06/2022, prot. n. 2339, ¢ pervenuta all’Ordine

comunicazione della Ragioneria Territoriale dello Stato-Sez. Salerno recante Circolare MEF del
10/06/2022 ad oggetto Conto Annuale 2021, contenente le istruzioni generali per la rilevazione dei
dati del Conto Annuale 2021 che per gli Ordini professionali territoriali consistono nella indicazione
di una serie di dati riguardanti 1’inquadramento e le retribuzioni del personale dipendente e delle
consulenze esterne, oltre all’obbligo di inviare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale,
redatto secondo le linee di indirizzo pubblicate nella G.U. del 27/07/2018, Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 08/05/2018, attraverso le funzioni dell’applicativo ministeriale SICO. Il
precedente Piano, risalente al settembre 2019 e riferito al triennio 2019/2021, é stato preventivamente
sottoposto al consulente del lavoro Francesco Gargano per 1’aggiornamento delle tabelle ¢ viene di

seguito riportato:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Salerno — triennio 2022-2024

Preso atto che

» ¢ necessario predisporre il piano triennale del fabbisogno del personale di cui all’art. 6 e 6 ter

comma 4 del D.Igs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 4 del D.Igs n. 75 del 2017;

> laRiforma della Pubblica Amministrazione, avviata dalla Legge Delega 7 agosto 2015 n. 124,
¢ stata promossa attraverso 1’adozione di numerosi decreti attuativi, in particolare per quanto
interessa ai fini del presente Piano, dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (G.U. n. 130 del
7/06/2017), in vigore dal 22 giugno 2017. Tra le principali misure introdotte dal decreto
troviamo il progressivo superamento della cd. “dotazione organica” e I’introduzione di un
nuovo modello di reclutamento dinamico, basato sui fabbisogni e non piu sui posti vacanti in
pianta organica con l’obiettivo di reclutare le professionalita che davvero sono utili al

miglioramento dei servizi;

> la definizione del Piano di fabbisogno 2022/2024, dovra tener conto, da un lato, dei contenuti
delle Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6ter del
D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs. 75/2017 e, dall’altro lato, delle
ricadute sugli assetti organizzativi dell’Ente. Trattandosi di programmazione triennale

risulteranno rilevanti anche le eventuali modifiche che potrebbero intervenire in corso d’anno;

> il presente Piano triennale per il Fabbisogno del Personale viene redatto in conformita con le

disposizioni normative vigenti e con le linee di indirizzo emanate dal Ministro per la



semplificazione e la pubblica amministrazione pubblicate nella Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 173 del 27 luglio 2018;
Il rappresentante legale dell’O.D.C.E.C. Salerno, dott. Agostino Soave, nella sua qualita di Presidente
dell’Ordine ¢ Responsabile del Procedimento, evidenzia di seguito:
a) L’organizzazione dell’ente
L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Salerno (da ora in poi O.D.C.E.C.
Salerno) ha in essere, alla data del 01/01/2022 la seguente Pianta Organica:

Dotazione organica dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Salerno

AREE LIVELLI PROFILO PROFESSIONALE NUMERO UNITA’
ECONOMICI ATEMPO | ATEMPO
PIENO PARZIALE
C5
C4
C3
c C2
C1 Operatore di amministrazione 1
B3 Operatore di amministrazione 1
B2 Operatore di amministrazione 1
B1
A A3
A2 Operatore di amministrazione 1
A1

Si evidenzia, inoltre, che in data 01/03/2022, I’impiegata inquadrata al livello C1 ha raggiunto 1’eta
pensionabile ed ¢ stata collocata a riposo. L’attuale pianta organica si compone di n. 3 unita inquadrate
ai livelli suindicati ed é stata approvata con delibera consiliare del 11 luglio 2022 ed ¢ in corso di
approvazione da parte del CNDCEC.

b) I servizi gestiti

L’Ente O.D.C.E.C. Salerno, inquadrato nella tipologia degli enti pubblici non economici, svolge la
funzione di ordinamento professionale costituito con D. Lgs. 28/06/2005 n. 139 a seguito di
abrogazione dei D.P.R. 27/10/1953 n. 1067 e n. 1068.

c) Le scelte organizzative

Nel corso del triennio 2022/2024 1’Ente dovra applicare le scelte organizzative attuate negli esercizi
precedenti, senza particolari sconvolgimenti sull’assetto organizzativo in materia di personale.

Tuttavia e probabile che, con le attuali disposizioni legislative in materia di pensionamenti ed in



considerazione del pensionamento di una dipendente, si trovera a dover far fronte a mutate esigenze
organizzative che potrebbero rendere necessario il ricorso ad una integrazione del personale
dipendente in considerazione dei mutati carichi di lavoro. Saranno comunque questioni da affrontare
presumibilmente a decorrere dall’esercizio 2023, che non possono essere oggetto di scelte
organizzative attuabili nel corso del presente piano.

d) 1l fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale a tempo indeterminato, anche alla luce di quanto
sopra esposto, per il triennio 2022/2024 non é presumibile prevedere una variazione dell’assetto del
personale dipendente.

e) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro

Per il triennio 2022/2024 e presumibile prevedere una assunzione a tempo determinato e/o parziale
nel caso risultino aumentati i carichi di lavoro o dovesse variare il numero del personale assunto a
tempo indeterminato.

f) Quantificazione risorse decentrate

Non risulta istituito il Fondo per le risorse decentrate.

g) | costi del fabbisogno di personale e la compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza
pubblica

Il Fabbisogno del personale 2022/2024 approvato con il presente provvedimento, di cui si riporta
sotto il dettaglio, rispetta 1 limiti imposti dalla normativa vigente, che per ’O.D.C.E.C. Salerno
sono pari alla media del triennio 2019/2021.

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024
Costo attuale dotazione organica

STIPENDIO
MANSIONE LIVELLO ANNUALE TFR INPS INAIL TOTALE TRIENNALE
IMPIEGATO B3 26439.00€ | 1865.00€ | 7482.23€ | 100.73€ 35886.71€ | 107660.12€

27292.00 | 1947.00
IMPIEGATA C1 € € 7723.63 € | 103.71 € 37066.35 €

IMPIEGATA B2 23500.00€ | 1760.00€ | 6650.50€ | 125.96€ 32036.46€ | 96109.38€
IMPIEGATA A2 21749.00€ | 1549.00€ | 6154.96€ | 116.57€ 29569.54€ | 88708.62€

Buoni pasto
Fondo risorse
decentrate

FABBISOGNO
2022 2024 292478.12 €







Il presente piano e approvato con delibera consiliare del 11 luglio 2022 e verra pubblicato

sull’applicativo SICO-MEF entro il prossimo 20 luglio.

Punto 12
OMISSIS
Null’altro essendovi da discutere e deliberare, alle ore 17:00 la seduta é sciolta previa lettura

ed approvazione del verbale da parte dei consiglieri presenti.

Il Segretario Il Presidente
Angelo Fiore Agostino Soave

E’ estratto dell’originale del verbale di Consiglio del 11/07/2022 agli atti dell’Ordine.

Il Segretario

Dott. Angelo Fiore
Lo B

b



